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Per I'Handbol Lleida Pardinyes, la present és una temporada molt especial. Ho és pels atractius
reptes esportius que tenim per davant, pero encara ho és més, pel gran nombre de projectes i
reptes no estrictament competitius que tenim en marxa o sobre la taula. Entre tots ells, per la seva
especial significacio i transcendencia per a la qual entenem ha de ser la filosofia del nostre club,
cal destacar la posada en marxa del nostre programa transversal de valors.

Volem convertir al nostre club en un model a seguir a I'hora de formar esportistes, persones,
combinant la formacid esportiva amb la posada en valor de principis basics per a la vida i I'esport
com el respecte, el compromis, I'esportivitat, I'empatia, el treball en equip ... No és cap quimera,
és un proposit factible i realitzable; pero per aconseguir-ho és fonamental que tots i cada un de
nosaltres (jugadors, cos tecnic, directiva, pares i mares, aficié ...) fem nostre aquest compromis.

En la consecucio d'aquest repte hi ha moltes parts implicades i diferents ambits d'actuacid, entre
altres, el nostre comportament a la grada. En aquest sentit, el nostre objectiu hauria de ser fer de
I'aficid del CH Pardinyes un model a seguir per la seva capacitat per transmetre anim, suport i
compromis amb els seus equips; pero igual que al terreny de joc, en aquesta comesa no tot s'hi
val.

La nostra, no és una aficid que es caracteritzi per la seva "especial conflictivitat", pero hem de
treballar per eradicar algunes actituds ofensives i de manca de respecte -encara més, si aquestes
procedeixen dels nostres cercles més propers: jugadors, cos tecnic, directiva ...- cap a l'equip i
I'aficid rival i, especialment, davant els arbitres. No és una constant, perd en ocasions s'han
produit casos d'insults o desconsideracions a jugadors i arbitres -I'exemple més proper el podem
trobar el cap de setmana passat-, que no ens podem permetre ja que van en contra de la filosofia
de l'esport i que sempre acaben perjudicant-nos esportiva i extra-esportivament. Amb aixo no
estem dient que, quan correspongui, no es pugui manifestar la nostra critica o contrarietat, pero hi
ha moltes maneres de fer-ho, i I'insult o la desconsideracié no hauria de ser una d'elles.

Entre tots podem posar fre a aquest tipus d'actituds, certament minoritaries pero existents. En
ocasions qualsevol de nosaltres pot deixar-se portar i cometre un error, en aquests casos la
comesa de qui esta al seu costat, de qui I'acompanya, és fer-li-notar i I'obligacié de qui ha errat al
seu comportament és rectificar i actuar amb proposit d’esmena.
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Sabem que no és facil, perd val la pena intentar-ho. En cada situacié de possible conflicte en lloc
de deixar anar el primer improperi que se'ns vingui a la boca, reflexionem una mica, fem un
exercici d'empatia "quan assenyalem a un amb el dit hi ha tres dits més que ens apunten a
nosaltres". Si tot i aixi seguim pensant que tenim rad a la nostra queixa, és clar que la podem
expressar, pero des del respecte i el coneixement de les regles de joc, d'on som i de I'exemple que
estem donant a qui ens envolta.

Som un equip amb escassos recursos economics i logistics, pero tenim una gran voluntat de fer bé
les coses -encara que no sempre l'encertem-; per aixo, el cami sera més planer si entre tots
aportem el nostre granet de sorra amb un comportament respectuds i festiu a la grada, amb
esportivitat i compromis en el camp; amb implicacié en els petits projectes i necessitats del club
(delegats, gestid del bar, campanya de socis, sortejos, etc ...)

Amunt Pardinyes!

La Junta directiva Club Handbol Lleida Pardinyes
Novembre de 2015
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Para el Handbol Lleida Pardinyes, la presente es una temporada muy especial. Lo es por los
atractivos retos deportivos que tenemos por delante, pero todavia lo es mas, por el gran numero
de proyectos y retos no estrictamente competitivos que tenemos en marcha o sobre la mesa.
Entre todos ellos, por su especial significacion y transcendencia para la que entendemos debe ser
la filosofia de nuestro club, cabe destacar la puesta en marcha de nuestro programa transversal
de valores.

Queremos convertir a nuestro club en un modelo a seguir a la hora de formar deportistas,
personas, combinando la formacién deportiva con la puesta en valor de principios basicos para la
vida y el deporte como el respeto, el compromiso, la deportividad, la empatia, el trabajo en
equipo... No es ninguna quimera, es un propdsito factible y realizable; pero para conseguirlo es
fundamental que todos y cada uno de nosotros (jugadores, cuerpo técnico, directiva, padres y
madres, aficién...) hagamos nuestro este compromiso.

En la consecucidn de este reto hay muchas partes implicadas y diferentes ambitos de actuacion,
entre ellos, nuestro comportamiento en la grada. En este sentido, nuestro objetivo tendria que ser
hacer de la aficion del CH Pardinyes un modelo a seguir por su capacidad para transmitir animo,
apoyo y compromiso con sus equipos; pero al igual que en el terreno de juego, en este cometido
no todo vale.

La nuestra, no es una aficidon que se caracterice por su “especial conflictividad”, pero tenemos que
trabajar para erradicar algunas actitudes ofensivas y de falta de respecto —aun mas, si estas
proceden de nuestros circulos mas cercanos: jugadores, cuerpo técnico, directiva...- hacia el
equipo vy la aficion rival y, especialmente, ante los arbitros. No es una constante, pero en ocasiones
se han producido casos de insultos o desconsideraciones a jugadores y arbitros —el ejemplo mas
proximo lo podemos encontrar el pasado fin de semana-, que no nos podemos permitir ya que van
en contra de la filosofia del deporte y que siempre acaban perjudicandonos deportiva vy
extradeportivamente. Con ello no estamos diciendo que, cuando corresponda, no se pueda
manifestar nuestra critica o contrariedad, pero hay muchas maneras de hacerlo, y el insulto o la
desconsideracién no deberia ser una de ellas.

Entre todos podemos poner freno a este tipo de actitudes, ciertamente minoritarias pero
existentes. En ocasiones cualquiera de nosotros puede dejarse llevar y cometer un error, en estos
casos el cometido de quien esta a su lado, de quien le acompana, es hacérselo notar y la
obligacion de quien ha errado en su comportamiento es rectificar y actuar con propdsito de
enmienda.

Sabemos que no es facil, pero vale la pena intentarlo. En cada situacion de posible conflicto en
lugar de soltar el primer improperio que se nos venga a la boca, reflexionemos un poco, hagamos
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un ejercicio de empatia “cuando sefialamos a uno con el dedo hay tres dedos mds que nos
apuntan a nosotros”. Si aun asi seguimos pensando que tenemos razén en nuestra queja, claro
estd que la podemos expresar, pero desde el respeto y el conocimiento de las reglas de juego, de
donde estamos y del ejemplo que estamos dando a quien nos rodea.

Somos un equipo con escasos recursos economicos y logisticos, pero tenemos una gran voluntad
de hacer bien las cosas —aunque no siempre acertemos-; por ello, el camino sera mas llano si entre
todos aportamos nuestro granito de arena con un comportamiento respetuoso y festivo en la
grada, con deportividad y compromiso en el campo; con implicacién en los pequeios proyectos y
necesidades del club (delegados, gestion del bar, campafia de socios, sorteos, etc...)

Aupa Pardinyes!

La Junta directiva Club Handbol Lleida Pardinyes
Noviembre de 2015
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